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BUPATI BERUYAN,

+ 8 bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor BS Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencansan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Deermh, Teta Cara
Evaluasi Rantangan Peraturan Daerah bEniAng
Rencana Pembangunan Jangka Panjung Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Darcrah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daersh, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemernintah Dasrah;

b,  bahwa sehubungan telah diundangkarnya Peraturan
Bupati Seruvan Nomar 21 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerfa Pemerintah Daerah Tahun 2026,
perlu dilakukan penvesusian pada rencana kerja
perangkat deerah;

c. bahwa bendasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud padn huruf & dan huruf b, perlu
menetapknn Keputusan Bupsti tentang Rencann
Kenja Kabupaten Seruvan Tahun 2026;




Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kaebupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Ksbupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Cunung Mas, Kabupaten
Fulang HMsay, Kabupaten Murung Hava dan
Kabupaten Barito Timur di Provinel Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momar 4 180j;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2003 Nomor <47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanamn  Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
scbagaimana telah diubah beberspa kal, terakhir
dengan UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemermtah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor
BAR56);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4., Tambshan
Lembaran Negara Republik Indoneaia Nomor 6757);

Undang-Undang Nemor 59 Tahun 2024 ientang
Kencana Pembangunan Jangkn Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 [Lembaran Negars Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor GORT):
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Peraturen  Pemerintgh Nomor 18 Tahunm 2016
tentang Perangkat Daerash (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah MNomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghkat Dasrah
(Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Inddoriesia Nomor 64020,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tehun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 63223}

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 ([Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 80 Tehun
2015 tesitang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036) sebagaimana telah diubab dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubshan Atas Peraturun Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah {Berita Negara
Hepublik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
scrta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengali Daerah, dan Rencanm  Ketja
Pemerintah Dmerah  (Berita Negara  Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provina Kalmantan Tengah
Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinai
Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 [Lembaran
Daerah FProvinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024
Momor 10, Tambahan Lembaran Daerah  Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 120);




Menetapkan
KESATU

KETIGA

13. Persturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah [Lembaran Dasrah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyvan Nomor 79), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daecrah Kabupaten Seruyan
Nomor 7 Tahun 2034 tentang Perubahanm Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Peranghkat
Daerah [Lembaran Daerah KEabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 93);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Seruyvan Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Eabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruvan Nomor 98);

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tshun 2025
tentang Bencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025
Nomor 21).

MEMUTUSKAN:

¢ Rencana Kerja Perangkat Daerah Tabun 2026

sebagaimana  tercantum  dalam  Lampiran  yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini;

: Eencana Kerja Perangkal Daerah sebagaimana dimaksud

pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman

dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah Kabupaten Seruvan Tahun 2026;

: Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada diktum KEBATU

yaitu sebagai berilout:

BAB1 :PENDAHULUAN;

BABIl :HASIL EVALUASI RENJA PERANGEAT
DAERAH TAHUN LALU;

BAB I :TUJUAN  DAN SASARAN PERANGEAT
DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGEAT DAERAH;

BAB YV : PENUTUP.



EEEMPAT i Keputusan Bopati i muala berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 29 Mw 2025
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji dan syukur kehadirat Allah SWT, bahwa
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan telah
menyelesaikan penyusunan Rancangan Alkhir Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2026 sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 25 Tehun 2004 dan Peraturan Menteri Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Sebagaimana Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 33
Tahun 2021, Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten
Seruyan mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan tugas
di Bidang Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan dan Evakuasi
Korban di Kabupaten Seruyan. Atas dasar ini RENJA Tahun 2026
disusun dengan memuat tujuan, sasaran, arah kebjakan, program dan
kegiatan pembangunan berikut dengan pendanaan bersifat indikatif
sesuai dengan tugas dan fungsinya yang berpedoman pada RENSTRA
Tahun 2025-2029 dan RPJMD Kabupaten Seruyan 2025-2029.

Tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yvang
telah berpartisipasi hingga tersusunnya RENJA Tahun 2026 ini. Perlu
disadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam penyusunannva, oleh
karena itu masukan serta saran yang bersifat membangun sangat kami
harapkan guna kesempurnaan penyusunannyva di masa mendatang.

Terima kasih.
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Moo Keria (HENA)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 [satu)
tahun sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Dalam penyusunannya terdiri atas 6 (enam)
tahapan yaitu tahap persiapan penyusunan, penyusunan Rancangan,
penyusunan forum , perumusan rancangan akhir, dan penetapan.
Perangkat Dacrah menyusun Rancangan Renja dengan berpedoman
pada Renstra, hasil evaluasi hasil Renja tahun lalu, dan hasil evaluasi
Renja tahun berjalan.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan merupakan acuan
bagi setiap Bidang dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan
sesual dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja vang terukur
dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi satu instrumen dan
indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan
daerah agar lebih terarah.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan terbentuk ditahun
2022 maka Penyusunan Rencana Kerja (Renja) adalah merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan Rencana Kerja

Rab 1 Peedpnuluoe
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Heecans Brria (RERIL)
Permardars Enbaiaran Do Pénpalasate Bab. Seruyes Tehun 2076

Pemerintah Daerah [(RKPD), serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan merupakan bagian
yang utuh dari Rencana Pembangunan Jangka Menenggah Dacrah
(RPIMD) 2025-2029 dan Rencana Strategis Perangkal Daerah {Renstra)
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan
2025-2029, karena Rencana Kerja menterjemahkan perencanaan
strategis  jangka menengah tersebut ke dalam rencana
program/kegiatan dan penganggaran tahunan. Kedua dokumen
perencanaan strategis jangka menengah tersebut adalah merupakan
penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. Penvusunan
dokumen perencanaan sirategis teknis dimaksud mengacu atau
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017.

Penyusunan Rencana Kera Tahun 2026 Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan ini berpedoman
pada RPJMD Kabupaten Seruyan 2025-2029, dalam mendukung
pencapaian Tuuan, yaitu : “Terwujudnya keberlanjutan Lingkungan
hidup dan Menurunnya risiko bencana daerah” Dengan demikian,
bahwa Rancangan Akhir Rencana kerja (RENJA) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2026 yang
disusun ini diharapkan dapat mewujudkan pencapaian sasaran dan
prioritas pembangunan serta menjamin efektivitas dan efisiensi dalam
perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Seruyan.
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Henzana fzriz (RENIR)
Pamestam Eehakaran lan Peryeiamatan Kah. Beroyan [abun 2006

1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten
Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau,
Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barite Timur Di  Provinsi
Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Kepublik Indonesia Tahun 2004
Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4180);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Janghka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 53587)
schagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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11.

12.

Percan il:l]l {RENLALE
Pemades Enbaenran o= Penvelemains Eab Serwen Tehun 206

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor SB887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daecrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 63402,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6091},

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 Tentang
Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Sub
Urusan Kebakaran Dacrah Kabupaten/Kota.

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
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Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 10 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2024 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Dacrah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 120);

Peraturan Daerah Provinsi Kaliimantan Tengah Nomor & Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 102);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyvan Tahun 2024
Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 98);
Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025 Nomor 21};

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

.........................................................................
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26. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor | Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor
63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);

27.Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024- 2026 (Berita
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor 10);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja |[RENJA) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2026 adalah menjabarkan Visi, Misi
Bupati Kabupaten seruyan tahun 2025-2029 yang memuat Tujuan, analisis
Sasaran pokok dan, Arah Kebjjakan RPJMD kabupaten seruyan dan isu
strategis, arah kebijakan Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah,
serta Program Pembangunan Daesrah dan Program Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan yang disertal dengan
kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk strategi sasaran pembangunan
dan arah kebijakan pembangunan selama 1 (SATU) tahun;

Tujuan vang ingin dicapai dari penyusunan Rencana Kerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan penyelamatan yaitu:

1. Menelaah Kinerja Pembangunan Kabupaten Seruyan pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Periode tahun lalu;

2. Menelaah Kinerja Keuangan pada tahun lalu dan Menganalisis
Kerangka Pendanaan pada tahun kedepannya;

3. Merumuskan permasalahan Pembangunan Daerah berdasarkan
capaian kinerja pembangunan dacrah beberapa tahun terakhir,

4. Merumuskan I[su - isu Strategis Pembangunan] tahun kedepan nua
dengan mempertimbangkan Aspek Internal dan Eksternal Kabupaten
Seruyarn;

5. Menjabarkan Visi dan Misi ke Tujuan dan Sasaran serta Indikator
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Kinerja dan Target yang terukur;
6. Menetapkan Strategi dan arah kebijjakan pembangunan untuk
mencapai sasaran pembangunan;

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2026 terdiri atas :

BAB I. PENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan dan sistematika penyusunan
BAE II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAE PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Pada bab ini memuat hasil evaluasi rencana kerja Perangkat daerah
tahun lalu vang terdiri dari :

II.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan Tahun 2024 Dan Pencapaian Renstra Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan

1.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan
Berisikan Kajian Terhadap Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah Berdasarkan Indikator Yang Ditentukan Dalam Spm Maupun
Indikator Kinerja Kunei.

I1.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas Pemadam
Kebakaran Dan Penyelamatan.

I1.4 Review Terhadap Rancangan Akhir Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan

Membuat Perbandingan Antara Rancangan Akhir RKPD Dengan Hasil
Analisis Kebutuhan.
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I1.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat terhadap
Program, Kegiatan yang Diusulkan Para Pemangku Kepentingan

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Pada Bab Ini Memuat:
1111 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional;

I11.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan;

111.3 Program dan Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan;
BAE IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Pada bab ini memuat matriks perumusan program dan kegiatan disertai
target kinerja dan pendanaan;

BAB V PENUTUP

Pada bab ini Membuat catatan penting yvang perlu mendapatkan
perhatian kaidah pelaksanaan rencana tindak lanjut penyusunan
Rencana Kerja (RENJA} Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

tahun 2026 harus memperhatikan indikator kinerja utama yang terdapat
pada RPIJMD Kabupaten Seruyan.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMADAM EEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas
Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan

F Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Seruyan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangakat
Daerah Kabupaten Seruyan. Sedangkan tugas pokok dan lungsinya
dijabarkan dalam Peraturan Bupati Seruyan Nomor 37 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan
Uraian Tugas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
SCruyan.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dinilai berdasarkan laporan keuangan dan laporan
kinerja. laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara
rngkas dan lengkap tentang capaian kinerja vang disusun
berdasarkan rencana kerja vyang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan APBD sendiri merupakan keluaran/hasil dari/program
yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan
angpgaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.

2.2 Analisis kinerja pelayanan dinas pemadam kebakaran dan
penyeclamatan

Target kinerja Dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan masih
bergabung di dalamnya vang kegiatannya ditetapkan dalam dokumen
pelaksanaan anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2026.
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1. analisis tngkat kinerja

analisis tingkat kinerja pelayanan pemadam kebakaran dan
penyelamatan Kabupaten Seruyan dari tahun ke tahun ditetapkan
untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
strategis serta dapat di identifikasi Faktor Penghambat dan Pendorong
dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan Kabupaten Seruyan
antara lain sebagai berikut:
- Faktor Penghambat Keberhasilan dalam melampaui Sasaran
Dinas Pemadam Kebakaran
. Belum tertib nya nya administrasi pelaporan;
Kurangnya personil dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan;
. Kurangnya peralatan dalam evakuasi korban kebakaran;
- Ketersediaan pos pemadam masih kurang dan;

BN B L B e

. Kurangnya Ketersediaan sarana dan prasarana pemadam
kebakaran;

- Faktor Pendorong Keberhasilan Dan Melampaui Sasaran Dinas
Pemadam Kebakaran
1. Tersecianya peraturan, balk pusat maupun daerah vang
mendukung;
2. Eksistensi dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan;
3. Tersedianya sumber daya manusia memiliki motivasi dan etos
kerja;
4. Peningkatan kualitas dan kuantitas personil;
5. Adanya komitmen kepala daerah untuk meningkatkan anggaran
sarana dan prasarana;
6. Peningkatan partisipasi masyarakat vang baik di bidang keamanan
ketertiban dan ketentraman lingkungan;

Bagian ini menunjukkan tingkat capalan kinerja perangkat daerah
berdasarkan Sasaran atau target Renstra periode sebelumnya,
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menurut SPM urusan wajib/atau indikator kinerja layanan perangkat
daerah atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah,

Tabel. 2.1 Capaian Indikator Standar Pelayanan Minimal Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan

Tahun 2022-2025
Jenis Pelayanan Indikator Capaian
Pelayanan Jumlah Warga Yang | 16% | 100% | 100% | 50% R
Penyelamatan dan | Memperoleh E
Evakuasi Korban Penyelematan dan N
Kebakaran Evakuasi Korban J
(DAMKAR) Kebakaran A
l
2
O
2
6
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2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas
Dambkar

Adapun Tugas Pokok Dinas Pemadam Hebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Seruyan:

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyvan
mempunyal tugas membantu Bupah dalam melaksanakan wurusan
pemernintahan wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar Bidang
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Penvelamatan,

Rincian Tugas:

R

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang pencegahan, penanggulangan  E
kebakaran dan penyelamatan sesuai dengan kebijaksanaan yang N
ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan; J

2) Pelaksanaan pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan, A
dan penanganan bahan berbahaya dan beracun kebakaran;

3) Penyelenggaraan  penyiapan, pengadaan, standarisasi, dan
pemeliharaan sarana dan prasarana pemadam kebakaran dan 2
penyvelamatan; 0

4) Penvelenggaraan penyelamatan dan evakuasi pada kejadian darurat E

non kebakarana;

5) Penyelenggaraan standar pelayanan minimal bidang kebakaran;

6) Pelaksanaan ispeksi peralatan proteksi kebakaran;

7) Pelaksanaan investigasi kejadian kebakaran;

8) Penyelenggaraan jabatan fungsional pemadam kebakaran dan
Jjabatan lungsional analis kebakaran;

9) Penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan terhadap kondisi
membahayakan manusia, selain kecelakaan dan bencana;

10) Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan
kebakaran;
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11} Pelaksanaan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku
kepentingan dan  masyarakat  terkait pencegahan dan
penanggulangan kebakaran;

12) Pelaksanaan pendataan dan verifikasi faktual wargancgara vang
menjadi korban kebakaran dan /atau terdampak kebakaran;

13) Penyelenggaraan sistem informasi dan pelaporan kebakaran secara
terintegrasi;

14) Pelaksanaan penyajian data kebakaran yang skurat dan dapat
dipertanggung jawabkan; dan

15) Pelaksanaan fungsi lain yang terkait bidang pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan penyelamatan yang diberikan oleh
Bupati.

Susunan Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Seruyan terdin dari:

—Zmx

1. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tugas pokok :

Memimpin, membina, mengkoordinasikan, merumuskan,

menganalisa, merencanakan serta menctapkan program kerja, tata
kerja dan mengembangkan semua kegiatan bidang pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan penyvelematan serta bertanggung

SNQON

jawab atas terlaksananya tugas dan fungsi Dinas.
Rincian tugas :

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan penyelamatan sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh bupat berdasarkan
peraturan perundang-undangan;

2) Pelaksanaan  pencegahan, pengendalian, pemadaman,
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penyelamatan, dan penanganan bahan berbahaya dan beracun
kebakaran;

3) Penyelenggaraan penyiapan, pengadaan, standansasi, dan
pemeliharaan sarana dan prasarana pemadam kebakaran dan
penyelamatan;

4) Penyelenggaraan penyelamatan dan evakuasi pada kejadian
darurat non kebakaran;

5) Penyelenggaraan  standar  pelayanan  minimal hidang
kebakaran;

6) Pelaksanaan ispeksi peralatan proteksi kebakaran;

7) Pelaksanaan investigasi kejadian kebakaran;

8) Penyelenggaraan jabatan fungsional pemadam kebakaran dan
jabatan fungsional analis kebakaran;

9) Penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan terhadap
kondisi membahayakan manusia, selain kecelakaan dan
bencana;

10) Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan
kebakaran;

11) Pelaksanaan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada
pemangku kepentingan dan masyarakat terkait pencegahan
dan penanggulangan kebakaran;

12) Pelaksanaan pendataandan verifikasi faktual warganegara
vang menjadi korban kebakaran dan/atau terdampak
kebakaran;

13) Penyvelenggaraan sistem informasi dan pelaporan kebakaran
secara terintegrasi; dan

14) Pelaksanaan penyajian data kebakaran yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan.
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2. BEKRETARIS

Tugas pokok :

Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan pelaksanaan
penataan organisasi, kelembagaan dan peningkatan kapasitas
sumber dava aparatur Dinas, penyusunan perencanaan dan
pelaporan, keuangan, kepegawaian, dan barang milik daerah pada
Dinas serta memberikan pelayanan administrasif dan teknis
kepada semua unsur dilingkungan Dinas.

Rincian tugas :

1) Pengelolaan administrasi kepegawaian, urusan rumah tangga
dan kearsipan Dinas;

2) Pengkoordinasian penyusunan program anggaran, Rencana
Kerja Anggaran dan Rencana Anggaran Perubahan Dinas;

3] Pelaksanaan monitoring anggaran, Koordinasi Penyusunan dan
Penyampaian Laporan Keuangan Dinas;

4) Pelaksanaan Pencatatan dan Inventarisasi barang milik daerah
pada Dinas;

53) Pengkoordinasian peningkatan kapasitas sumber dayva aparatur
dinas;

6) Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian atas penggunaan
barang milik dacrah pada Dinas;

7) Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas - tugas Bidang;

8) Pelaksanaan monilorning dan  evaluasi organisasi dan
tatalaksana; dan

9) Melakukan penilalian kinerja pegawai.

Adapun vang dibawahi oleh Sekretars yaitu ;
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a. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Umum dan Perlengkapan

Tugas Pokok :

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas membantu
Sekretaris dalam  melaksanakan tugas Pengkoordinasian
Penyusunan Program Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja, Pengadministrasian dan Pelayanan Umum serta
Pelaksanaan Pengadaan dan Pemiliharaan Barang Milik Daerah
vang menjadi kewenangan Dinas.

Rincian Tugas :

1} Melaksanakan Pengkoordinasian  peényvusunan  dokumen
PErencCanasmn,

2) Melaksanakan Pengkoordinasian dan Menyusun Dokumen
Rencana Kerja dan Dokumen Perubahan Rencana Kerja
Anggaran Dinas;

3] Melaksanakan Pengkoordinasian dan Menyusun Dokumen
Pelaksanaan Anggaran/ Dokumen Pelaksanaan perubahan
Anggaran Dinas;

4] Melaksanakan Pengkoordinasian dan Menyusun Laporan
Capaian Kinena dan [khtisar Realisasi Kinenja Dinas;

3] Menyiapkan bahan evaluasi kinerja Dinas;

6] Menyediakan sarana dan prasarana kantor;

71 Melaksanakan Fasilitasi Kunjungan Tamu;

B] Menyediakan Sarana dan Prasarana Rapat Konsultasi dan
Koordinasi;

9} Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis;

10) Menyediakan Jasa Penunjang Kantor;

11) Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah;

12) Menilai dan mengevaluasi Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) dan
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Prestasi Kerja Bawahan; dan

13) Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya.

b. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian
Tugas Pokok :

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas membantu
Sekretanis dalam melaksanakan tugas Pengelolaan Administrasi
Keuangan dan Kepegawaian.

Rincian Tugas :

l

2

3

4)

5)

6]

7
E)

9]

Melaksanakan penyediaan administrasi pelaksanaan tugas, gaji
dan tunjangan Aparatur Sipil Negara (ASN);

Melaksanakan pengkoordinasian pPeEnyUsUnan laporan
keuangan;

Melaksanakan  Penatausahaan dan  Verifikasi  laporan
pendapatan dan belanja;

Mengkoordinasikan tanggapan dan tindak lanjut  hasil
pemeriksaan;

Melaksanakan pengkoordinasian peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur Dinas;

Melaksanakan Pendataan dan Pengelolaan dan Pengolahan data
administrasi kepegawaian;

Menyiapkan bahan Evaluasi, dan penilaian kinerja pegawai;
Menilai dan Mengevaluasi sasaran Kincrja Pegawai (SKP) dan
prestasi kerja bawahan; dan

Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan
oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya,

Adapun yang dibawahi oleh Sekretaris yaitu :
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Tugas pokok :

Pengkajian resiko, pencegahan dan mitigasi kejadian kebakaran
dan penyelamatan, serta inspeksi peralatan proteksi kebakaran di
wilayah kabupaten seruyan, pengkajian, penyusunan bahan dan
program pengembangan dan peningkatan kapasitas aparatur
pemadam kebakaran dan penyelamatan, pengolahan dan penyajian
data kebakaran dan penyelamatan di wilayah kabupaten seruyan,

Rincian tugas :

1) Pengkajian resiko, pencegahan dan mitigasi kejadian kebakaran
dan penyelamatan,serta inspeksi peralatan proteksi kebakaran
di wilayah kabupaten seruyan;

2) Pengkajian, penvusunan bahan dan program pengembangan
dan peningkatan kapasitas aparatur pemaam kebakaran dan
penyelamatan;

3) Pembentukan dan peningkatan kapasitas barisan relawan
kebakaran (REDKAR), seta sosialisasi dan edukasi dalam
pemberdayaan masyvarakat dan dunia usaha; dan

4) Pengolahan dan penyajian data kebakaran dan penyelamatan.

Adapun yang dibawahi oleh kepala bidang pencegahan yaitu:

a. Kepala seksi pencegahan dan inspeksi

Tugas pokok :

Melakukan program dan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan
kebakaran dan penyelamatan dalam wilayah kabupaten seruvan
melakukan program dan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan
kebakaran dan penyelamatan dalam daerah, melakukan pendataan,

inventarisasi, penilaian, pembinaan dan inspecksi sarana peralatan
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proteks: kebakaran dan penyelamatan dalam daerah.
Rincian tugas :

1) Melakukan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan kebakaran
dan penyelamatan dalam daerah;

2] Melakukan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan kebakaran
dan penyelamatan dalamdaerah; dan

3] Melakukan pendataan, inventarisasi, penilaian, pembinaan dan
inspeksi sarana  peralatan  proteksi  kebakaran dan
penyelamatan dalam daerah.

Kepala seksi pemberdayaan masyarakat, dunia usaha dan

peningkatan kapasitas aparatur.

Tugas pokok :

Melakukan perencanaan kebijkan, analisa dan kajian kebutuhan,
serta penataan aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan,
melakukan pembinaan dan pengawasan penatan aparatus serta
fasilitasi penyelesaian permasalahan aparatur pemadam kebakaran
dan penyelamatan, melakukan peningkatan pemberdayaan
masyarakat dan dunia usaha dan mencegah dan menanggulangi
kebakaran melalui pembentukan barisan relawan kebakaran
(REDKAR), satuan relawan kebakaran (SATLAKAR), dan majemen
keselamatan kebakaran gedung (MKKG).

Rincian tugas :

1} Melakukan perencanaan kebijkan, analisa dan kajian
kebutuhan, serta penataan aparatur pemadam kebakaran dan
penyelamatan;

2] Melakukan program dan pengembangan peningkatan kapasitas
aparatur pemadam kebakaran dan penvelamatan baik
pengembangan dan peningkatan kapasitas teknis keterampilan

Hencana Karm (RN
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maupun managemen serta mental spritual aparatur pemadam
kebakaran dan penyelamatan;

3) Melakukan pembinaan dan pengawasan penatan aparatus serta
fasilitast penyelesaian permasalahan aparatur pemadam
kebakaran dan penyelamatan;,

4} Melakukan peningkatan pemberdayaan masyarakat dan dunia
usaha dam mencegah dan menanggulangi kebakaran melalui
pembentukan relawan kebakaran (REDKAR), satuan relawan
kebakaran (SATLAKAR), dan majemen keselamatan kebakaran
gedung (MKKG);

5) Melakukan program dan |kegiatan pengembangan dan
peningkatan kapasitas relawan kebakaran (REDKAR), satuan
relawan kebakaran (SATLAKAR), dan majemen keselamatan
kebakaran gedung (MEKKG) baik peningkatan kapasitas teknis
maupun majemen pencegahan dan penanggulangan kebakaran;
dan

6] Melakukan program dan kegiatas sosialisasi dan edukasi
kepada kelompok masyvarakat, dunia usaha dan warga negara
di wilayah kabupaten seruyan dalam mencegah dan
menangulangi kebakaran.

2. KEPALA BIDANG PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

Tugas Pokok :

Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time),
pengendahian Operasi, penyvelenggaraan pemadaman,
pengendalian  kebakaran, penyvelamatan, evakuasi korban
terdampak kebakaran, kondisi membahayakan manusai,
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operasi darurat non kebakaran, operasi darurat non
kebakaran, dan pengendalian penanganan bahan berbahava
beracun kebakaran dalam wilayah Kabupaten Seruyan serta
menyelenggarakan  pemetaan,  Penilaian,  standarisasi,
pengkajian kebutuhan, pegadaan, pemeliharaan, perawatan
sarana prasarana pemadam Kebakaran dan penyelamatan.

Rincian Tugas :

1} Penyusunan Program Kerja di Bidang Pemadaman,
Penyelamatan dan Sarana Prasarana;

2) Penyelenggaraan layanan respon cepat (response tme),
pengendalian operasi, penyelenggaraan pemadaman dan
pengendalian  kebakaran dalam wilayah Kabupaten
Seruyan, dan pengendalian penanganan bahan berbahaya
beracun kebakaran dalam wilayah Kabupaten Seruyan;

3) Penyelenggaraan layanan respon cepat (response time),
pengendalian operasi, penyelenggaraan penyelamatan dan
evakuasi korban dan terdampak kebakaran, kondisi
membahayakan manusai dan operasi darurat non
kebakaran; dan

4) Penilaian, pemetaan, standarisasi, pengkajian kebutuhan,
pegadaan, pemeliharaan, perawatan sarana prasarana
pemadam dan penyelamatan dan alat pelindung din
petugas, sarana prasarana kebakaran bagi kelompok
masvarakat, penyelenggaraan sistem informasi dan
pelaporan kebakaran secara terintegrasi antara pusat,
provinsi, dan kabupaten, peyajian dan pengolahan data
kebakaran secara akurat dan dapat dipertanggung
jawabkan.

Adapun vang dibawahi oleh Kepala Bidang Pemadaman,
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Penyelamatan dan Sarana Prasarana yaitu :

a. Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran
Tugas Pokok :

Menyelenggarakan operasi pemadaman, pengendalian
kebakaran, pengendalian dan penanganan bahan berbahaya
beracun kebakaran, menyelenggarakan respon cepat (response
time} serta menyiapkan aparatur dan sarana prasarana
pendukung dalam operasi pemadaman dan pengendalian
kebakaran didaerah.

Rincian Tugas :

1) Melaksanakan operasi pemadaman dan pengendalian
kebakaran, serta pengendalian dan penanganan bahan
berbahaya beracun kebakaran dalam didaerah;

2] Melaksanakan respon cepat fresponse time)
penanggulangan dan  pengendalian kebakaran di
didaerah; dan

3] Menyviapkan aparatur dan sarana prasarana pendukung
dalam operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran
di didaerah.

b. Kepala Seksi Penyelamatan, Evakuasi dan Sarana

Prasarana

Tugas Pokok

Menyelenggarakan layvanan respon ccpat (response time)
operasi penyelamatan dan evakuasi korban dan terdampak
kebakaran, operasi darurat non kebakaran lainnya,
pendataan dan verifikasi [akiual warga negara yang
menjadi korban dan terdampak kebakaran, non kebakaran,
menyelengparakan analisis  kebutuhan, standardisasi,

FErFT TR FRE TR = a = x.m x
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identifikasi dan inventarisasi, pemeliharaan dan perawatan
sarana prasarana pemadam kebakaran dan penyelamatan,
menyelenggarakan sistem informasi kebakaran dan
penyelamatan secara terintegrasi, menvelenggarakan
fasilitasi pengadaan, pemantauan, dan pengawasan dan
evaluasi penggunaan sarana prasarana pemadam
kebakaran bagi kelompok masyarakat dalam pencegahan
dan penanggulangan kebakaran, serta menyelenggarakan
pengadaan, pendistribuasian, pemeliharaan dan perawatan
sarana prasarana pemadam kebakaran dan penvelamatan.

Rincian Tugas :

1] Menyelenggarakan layanan respon cepat (response lime)
operasi penyelamatan dan evakuasi korban dan
terdampak kebakaran dalam didaerah;

2] Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time)
operasi penyelamatan dan evakuasi pada kondisi
membahayakan manusia dan operasi darurat non
kebakaran lainnya dalam didaerah;

3] Mclakukan pendataan dan verifikasi faktual warga
negara yang menjadi korban dan terdampak kebakaran,
kondisi membahayakan manusia dan operasi darurat
non kebakaran lainnya didaerah;

4) Menyelenggarakan analisis kebutuhan, standardisasi,
identiikasi dan inventarisasi, pemeliharaan dan
perawatan sarana prasarana pemadam kebakaran dan
penyelamatan, alat pelindung diri petugas, serta
menyelenggarakan sistem informasi kebakaran dan
penyelamatan secara terintegrasi antara pusat, provinsi
dan kabupaten;
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5] Pengolah dan penyvajian data kebakaran dan
penvelamatan, verifikasi / validasi data dan laporan
kebakaran penyelamatan ;

6) Menyelenggarakan fasilitasi pengadaan, pemantauan,
dan pengawasan dan evaluasi penggunaan sarana
prasarana pemadam kebakaran bagi kelompok
masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran; dan

7] Menvelenggarakan pengadaan, pendistribuasian,

pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana

pemadam  kebakaran dan  penyelamatan, alat R

perlindungan diri petugas, dan sarana prasarana 1]3
pemadam kebakaran bagi masyarakat.

Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan j{
Kabupaten Seruyan digambarkan di bawah ini:
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Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Seruyan
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Pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain mencakup lima
aspek vaitu :

1. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

2. Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas
dan kualifikasinya;

3. Pemberian keleluasaan dan wewenang;
Kesempatan untuk berkembang (sustainable); dan

5. Kesadaran akan independesi dan integritas.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana
disebutkan di atas dapat dianggap penting untuk dikembangkan,
mengingat unsur dominan dalam manajemen yang berfungsi
menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengelola dan mendukung kinerja sebuah
organisasi/kelembagaan, yaitu faktor manusia. Karena dengan
memiliki dukungan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan
mumpuni tentu menjadi modal dasar yang potensial sebagai salah
satu sumber daya yang berpengaruh dalam menentukan dan
menggerakkan segpenap potensi yang ada dalam  rangka
pencapaian tujuan organisasi. Oleh karena itu, Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan dan Kebakaran sebagai sub
ordinansi dari orpganisasi Pemerintah Kabupaten Seruyan,
tentunya tidak bisa menghindar, apalagi mengesampingkan peran
penting dart wvariabel ini, terutama dalam pencapaian target
Tujuan dan Sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam
Perubahan Renstra unit kerjanya.

Untuk mendukung pemberdayaan dan pengembangan
Sumber Daya Manusia pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan, selain diupayakan melalui rekruitmen yvang seleltifl
didasarkan pada  kecakapan fistkk dan menial, juga
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mempertimbangkan latar belakang pendidikan, wyang pada
gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melahu
mekanisme perkembangan pegawai pada program Diklat
Penjenjangan maupun Diklat Fungsional. Sebagai gambaran
umum, saat ini pegawai di Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan terdin atas 16 (enam belas)
PNS dan 105 (Seratus lima) orang Tenaga Kontrak.

Pegawal Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Seruyan sampai dengan Tahun 2021 yang berstatus
Pegawai Negeri Sipil (PNS) berjumlah 16 [enam belas) orang
dengan rincian sebagai berikut :

1. Menurut jenis kelamin terdiri dari :
- Laki-laki : 14 orang
- Perempuan : 2 orang

2. Menurut golongan terdin dari :

- Golongan 11 : 2 Orang
- Golongan 11 : 10 Orang
- Golongan IV : 3 Orang
- PPPK : 1 Orang
3. Menurut eselonering terdiri dari :
-Eselon (1 : 1 Orang
-Eselon 1 : 3 Orang
-Eselon IV : 5 Orang

4. Menurut pendidikan terdin dar :
- SLTA : b orang

2. Tenaga Honorer :
Selain PNS juga terdapat Tenaga Honorer 104 orang tenaga
honorer dengan rincian sebagai berikut
- Laki-Lali : 96 orang
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- Perempuan : B orang

{Sumber : Bidang Pemadam kebakaran)

Sebagai tugas pokok dan fungsi dinas pemadam kebakaran dan
penyelamatan Kabupaten Seruyan selalu berkaitan dengan situasi
keamanan dan ketertiban setiap saat terus mengalami dinamika tertentu
memperhatikan situasi dan kondisi Yang berkembang di Kabupaten
Seruyan dapat dikemukakan beberapa isu isu strategis berkait dengan
dengan kebakaran Kabupaten .

1. Tersedianya peraturan, baik pusat maupun daerah yang mendukung
eksistensi dinas pemadam kebakaran dan penvelamatan;

2. Tersedianya sumber daya manusia memiliki motivasi dan etos kerja;
3. Peningkatan kualitas dan kuantitas personil;

4. Adanya komitmen kepala daerah untuk meningkatkan anggaran

sarana dan prasarana;

2. Peningkatan partisipasi masyarakat yang baik di bidang keamanan
ketertiban dan ketentraman lingkungan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026

Rancangan Akhir [(RANHIR] Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yvang telah ditetapkan dalam rencana kerja pemerintah daesrah (RKPD)
Tahun 2026 dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan Kabupaten
Seruyan yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sctiap
tahunnya. Rancangan Akhir rencana kerja (RANHIR-RENJA) Tahun 2026
yang disusun ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai,
berikut indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya yang
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merupakan tolak ukur keberhasilan dari tugas pokok dan dinas
pemadam kebakaran dan penyvelamatan Kabupaten Seruyan.

disamping itu juga, dokumen Rancangan Akhir [RANHIR) Tahun
2026 yang disusun ini memuat informasi tentang program,Kegiatan,
indikator kinerja dan rencana capaiannya. melalui dokumen ini akan
diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran kebijakan dengan
programnya serta keterkaitan dengan  kegiatan-kegiatan vang
dilaksanakan oleh dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan
Kabupaten Seruyan. program dan kegiatan Tahun 2026 yang telah
diusulkan oleh dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan Kabupaten
Seruyan merupakan rencana kerja Renja yang akan dilaksanakan Tahun
2026 dan ditetapkan dalam peraturan bupati Seruvan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RANHIR-
REN.JA) yang menjadi acuan dalam penyusunan oleh karena itu perlu
dilakukan review terhadap Rancangan Akhir RKPD tersebut. proses yang
dilakukan yaitu membandingkan antara Rancangan Akhir dengan hasil
analisis kebutuhan terhadap program dan kegiatan beserta rencana
kebutuhan dana yang memuat dalam dokumen rancangan akhir
(RANHIR)} yang disusun dari tahap perancangan awal, Rancangan akhir
dan apabila ada koreksi atau terdapat perbedaan dalam hasil review pada
setiap tahap penyusunannya dapat diperbaiki atau disempurnakan
sebelum ditetapkan RPRJMD Kabupaten Tahun 2026,

Secara keseluruhan hasil telaah terhadap Rancangan Akhir RKPD
Kabupaten Seruyan Tahun 2026s scbagaimana disajikan dalam tabel 2.3
berikut,
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Tabel 2.3

Review Terhadap RancanganAwal RKPD Tahun 2026
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN SERUYAN
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Rescars Lorjz (RERE)

Penagam Ketabaran des Penyziamaten Tob Seruyes Tohun 2076

2.1. Penelanhan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelaahan wusulan program dan  kegiatan masyvarakat
berdasarkan hasil penclitian lapangan dan pengamatan berdasarakan
hasil pelaksanaan Musrenbang Kabupaten Seruyan khususnya
Musrenbang Tingkat Kecamatan yang dilaksanakan pada bulan
Februan 2025, anggaran bahwa Tahun 2025 Tidak ada wusulan
masyarakat terkait sarana dan prasarana pemadam kebakaran namun
usulan tersebut tidak dialokasikan karena ANGGARAN APBD Dinas
pemadam kebakaran dan Penyelamatan hanya diperuntukan untuk
Pembinaan personil Pemadam kebakaran dan pembelian sapras
pemadam Kebakaran, Sehingga tidak terdapat usulan dari para
pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Dinas pemadam
kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan scbagaimana Tabel

2.6. berikut,
Tabel 2.6.
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun
2025

No. |Program/Kegiat| Lokasi Indikator [Bamn;?ulnm!htlh

| P PR

(1 (2 (3 (4] (5} (6]

TigakAta Usiian

Adapun usulan para pemangku kepentingan adalah sebagai
bahan/informasi dalam penyusunan program/kegiatan dalam Rencana
Kenja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2026 Nihil.

»
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Provinsi dan Daerah

Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan daerah
telah menetapkan kebakaran sebagai salah satu sub urusan dari urusan
wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar bidang ketentraman
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat titik konsekuensi
menjadi urusan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar
diantaranya adalah harus mendapat prioritas dalam penyelenggaraan
urusan diwadahi dalam kelembagaan perangkat daerah yang mandiri
mendapatkan prioritas anggaran, serta penyelenggaran Urusan
berpedoman pada standar pelavanan minimal yang selanjutnya disingkat
sSPM.

Pemerintah telah menetapkan Peraturan Pemerintah Nomor 2
tahun 2018 tentang standar pelayanan minimal wvang kemudian
ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 tahun
2018 tentang standar teknmis pelayanan dasar pada standar pelayanan
minimal sub urusan kebakaran daerah kabupaten/kota. jenis pelavanan
dasar yang wajib diberikan oleh pemadam kebakaran adalah pelayanan
penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran yang wajib diterima oleh
seluruh warga negara yang menjadi korban dan/atau terdampak
kebakaran, dalam waktu tanggap (response Time) 15 (lima belas ) menit.

Menyadari keterbatasan vyang dihadapi olech pemerintah
daerah, pencapaian target SPM dalam bentuk perlindungan terhadap
kebakaran dicapai oleh petugas pemadam kebakaran, oleh relawan
pemadam kebakaran yang dibentuk atau dibina oleh pemerintah daerah
melalui  dinas pemadam kebakaran dan penyelamatan. tujuan
keterlibatan perawatan pemadam kebakaran delam pencapaian SPM

o Z m
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adalah untuk mencapai and response Time, penanggulangan Dini
kejadian kebakaran serta pencegahan dalam rangka pengurangan risiko
kebakaran.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemadam Kebkaran dan
Penyelamatan
Tujuan dan sasaran dalam Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan adalah turunan penjabaran tujuan Renstra yang ingin dicapai
dalam waktu 1(satu) tahun didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan.

Perumusan tujuan menjabarkan apa yang harus dicapai dan
dilaksanakan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Seruyan, dan akan membantu mempermudah penilaian kinerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan.

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan permasalahan,
15U strategis dan tnjauan faktor eksternal, maka Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan menetapkan 1 (satu)
Tujuan Rencana pembangunan jangka menengah tahun 2025-2029,
yaitu :

¥ Terwwjudnya keberlanjutan Lingkungan hidup dan Menurunnya
risiko bencana daerah *

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan vang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan
scjalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran Rencana pembangunan
jangka menengah tahun 2025-2029, sebagai berikut :

“Meningkatnya kapasitas daerah dalam menghadapi bencana”

RKPD Kabupaten Seruyan tahun 2026 merupaksn tahun Pertama
pelaksanaan RPJMD tahun 2025-2029 dengan visi Bupati "Mewujudkan
Harmonisasi Lingkungan Berkelanjutan dan Ketahanan Bencana® Dinas
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Pemadam Kebakaran Kabupaten Seruyan mendukung penuh pencapaian
visi Bupati Kabupaten Seruyan Tahun 2026,

Untuk mengevaluasi pencapaian sasaran tersebut, maka dirumuskan
indikator sasaran dan formulasi/rumus perhitungan indikator sasaran.
Indikator sasaran yang digunakan untuk menilai sasaran Dinas Pemadam
Rebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan sampai dengan tahun
2025-2029 merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) masing-masing
bagian/bidang selaku penanggungjawab pelaksanaan program dan kegiatan
yvang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah. Berikut
Tabel 3.1 mengenai Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Kinerja
dalam rangka pencapaian Tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2026.
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TABEL 3.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2025- 2029

TUJUAN SASARAN INDIEATOR | TARGET CAPAIAN KINERJA 1
PERANGKAT | PERANGEAT TUJUAN / TUJUAN / SASARAN
RO. DAERAH DAERAH SABARAN
2025 2026 | 2027 2028 | 2029
1. tan | Meningkatnya nde]-:sm III'.'H]'%-i 100Ms| 100% | 100%: | 100%
a
yanan kuantitas dan pu arakat
cegahan | Kualitas "“?l?sﬁ
bakaran, | Layanan i
S P : EEEE{]NE ,:'p T100% | 100%: | 10O 100% [ 1009
ydan Evakuasi | Penyelamatan E‘IEIF'&TE it
ﬁ:ﬂ)&n dan Evakuasi Ehﬂm&“
bakaran Korban ' S |
Kebakaran racntase 1005 | TO0% | 100 | 100%: | 10074
Pemadaman
Penyelamatan
dan Evakuasi
Korben
[{ebakaran
ningkatnya Ph«éﬁﬂi 5aktip 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tabilitas  |ypen
rja
rangkat

pr—Zmu

NOQON




Renoeea Keejs (RENJA)
Pernatam Kebaberan dan Pesyelammnn Kab, Baruyan Tahon TO7R

Tabel 3.2
Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Kinerja Tahun 2025

Perangkat Daerah : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan

No| Tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Formulasi/Rumus Indikator Satuan ;ﬁ;t
1. | Peningkata | Meningkatnya l. Tingkat waktu |Jumlah kasus kebakaran di| menit 10
n Kualitas | Layanan tanggap daerah | WMK vyang ditangani dalam
Penangana | Penyelamatan Dan (Respone Time | waktu 15 menit dibagi jumlah
n Bencana Evakuasi Korban Rate). kasus kebakaran dalam
Kebakaran | Bencana Kebakaran jangkauan WMK X 100%
2. Persentase ‘Jumlah Kasus Kebakaran | Persen 100%
i Penurunan Tahun Lalu Dibagi Jumlah
Kejadian Kasus Kebakaran Tahun
Kebakaran Sekarang X 100%
3. Persentase Jumlah  Pelayanan  kepada | Persen | 100%
Pelayanan masyarakat yang menjadi
Penyelamatan korban kebakaran dan non
dan Evaluasi | kebakaran dibagi jumlah
Korban seluruhkejadian kebakaran dan
Bencana non kebakaran X 100 %
Kebakaran.

s
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Tabel. 3.3 Target Capaian Indikator Standar Pelayanan Minimal Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan

Henesng Ker (#ENDA)
Premades Kebakaran dan Peryedamitan fab. Serupan Tabon 707G

Tahun 2026
Jenis Pelayanan Dasar Indikator Pencapaian | Target
Thn.2026
Pelayanan Penyelamatan |Jumlah Warga Yang 100%

dan Evakuasi Korban
Kebakaran (DAMKAR)

Memperoleh Penyelematan
dan Evakuasi Korban
Kebakaran

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan Tahun 2026

Tabel 3.4

Strategi Arah Kebijakan
‘Menimalisir Potensi Kerusakan Optimalisasi Penanganan
Lingkungan Hidup Pada Aktivitas Bencana Daerah
Perekonomian

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan disertai kebutuhan pendanaan

yang dimuat dalam Rancangan Akhir Renja

pl—Zmp

GNON

(Renja) Tahun 2026 ini,

merupakan turunan dari Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 vang
telah terintegrasi dengan Rencana Pembangunan jangka menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029. Program pembangunan ini
scbagai bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam
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Kebakaran dan Penye¢lamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2026, serta
menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Seruyan Tahun 2026,

Setiap program selanjutnya diterjemahkan ke dalam kegiatan prioritas.
Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai
arah dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan
konstribusi bagl pencapaian organisasi. Kegiatan merupakan aspek
operasional dar suatu rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi

tujuan dan sasaran organisasi.

Dengan tersusunnva rencana program, kegiatan, sub kegiatan,

indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikanf dalam periode R
perencanaan pembangunan selama satu tahun, maka selanjutnya dapat E
dijadikan sebagal acuan bag Perangkat Daerah dalam penyusunan N
dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja (RANHIR RENJA), Rencana Kerja J
dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksansan Anggaran [DPA) Dinas A
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada setiap tahun selama periode
Renstra Tahun 2025-2029 vyang dalam pelaksansannya diharapkan ;
konsisten. 5
Perumusan program dan kegiatan juga telah diarahkan untuk §&

mendukung pencapaian kinerja pada setiap program pguna terwujudnya
pencapaian tujuan dan sasaran RENSTRA Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 202-2029 serta pencapaian visi
misi Bupati Kabupaten Seruyan.

Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan yang tertuang dalam Rancangan
Akhir Rencana Kerja (RANHIR RENJA) ini bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Seruyan Tahun

Anggararan 2026 Adalah Sebagai Berikut.
B0 ?'i



Bencana Kerjs (RENJA|
Pamatam £abalaran tan Penyelsmatan Kb Saruvan Tahun 7026

................................................................

No Program [kegiatan / Sub kegiatan Volume
BIDANG URUSAN PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 100%

| = DAERAH KEABUPATEN/KOTA

a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 4
Daerah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 4
SKPD Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 4
Perubahan RKA-SKPD Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD ¥

Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan
koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian P T

. Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD e
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 4
SKPD Dokumen

B Administrasi Keuangan Perangkat Daecrah 100 %
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 16 Orang

Lo . 2

. _If?:!ﬁmﬂm _.r;iaf Pelaksanaan Akuntansi SKPD Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 4
Realisasi Anggaran Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 4 La
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD ey
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuan
Akhir Tahun SKPD =" | 4 Laporan

C Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah 1004
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

| Kelengkapannya fare WOEL
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 10 Ora
Tugas dan Fungsi ng
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan A
Perundang-Undangan B

D Administrasi Umum Perangkat Dacrah 100 %
Penyediaan Komponen Instalasi 12 Pal
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5 Paket

p—Zmpa
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Penyvediaan Bahan Logistik Kantor 12 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Paket
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 2
Perundang-Undangan Dokumen
Penyelenggaraan Rapat Koordinas: dan 36
Konsultasi SKPD Laporan

B Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 4

E Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6 Laporan
Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 12 R
dan Listrik Laporan E
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlen _
Kantor o e L-El_pu_ran N
Penyvediaan Jasa Pelayvanan Umum Kantor L.a;:uzmn J

G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang B unit A
Urusan Pemerintahan Daecrah moinl
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ;
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan S E
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan i O
Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biava . 5
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 9 unit
Dhinas Operasional atau Lapangan bl 6
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,

2 PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 100%
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,

i Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 100%
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten /Kota
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 7
Kabupaten/Kota Dokumen
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam 16
Dacrah Kabupaten/Kota Laporan
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran 12
dan Non Kebakaran Dokumen
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun 12
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota | Dokumen
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Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung 10 Unit
Diri
Pemhinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 10 Orang
Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran s
Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran | % [Aporan
4
Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Dokumen
s =
Investigasi Kejadian Kebakaran Dokumen
Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi 5
Penelitian dan Penguji i
o i an Pengujian Penyebab Kejadian G| B
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan E
| Kebakaran “0Urang |
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan
dan Penanggulangan Kebakaran, melalui 15 Orang J
Sosialisasi dan Edukasi i A
| Pembentukan dan Relawan Kebakaran 10 Desa/
| Kelurahan
2
0
2
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Rencana Kerja [RENJA) merupakan acuan Terhadap Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan dalam mengoperasionalkan program, kegiatan
dan sub kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja vang terukur
dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi satu instrumen dan indikator
yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih
terarah.

Penyusunan RENJA berpedoman pada RENSTRA Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan dan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Penyusunan RENJA bukanlah
keglatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan
yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD. RENJA vang disusun ini
merupakan bagian yang utuh dari Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029, Keduanya merupakan
penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Adapun rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2026 pada Rencana Kerja ini dengan
program, kegiatan dan sub kegiatan serta pagu indikatif mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Seruyan Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-
2029 sebagaimana disajikan dalam Tabel 4.1. berikut.
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Tabel 3.1
Program dan Kegiatan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Perangkat Daerah !
Seruyan
Urusan / Bidang Urusan Meningkatnya Layanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

Pemerintah Daerah Kebakaran
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heticata Kiji (RENIA]
Pomates Eetrataran dan Pevpelamatan ki Saruyan Tahus 2026

Pada prinsipnya bahwa Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan dirumuskan secara transparan, responsive,
efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, dan
berkelanjutan. Penyusunan RENJA juga berorientasi pada proses dengan
menggunakan pendekatan teknokratik, partisipatif, politis dan atas-bawah
dan bawah-atas, sedangkan yang beronientas: pada substansi,
menggunakan pendekatan holistik-tematik, integratif dan spasial.
Penyusunan RENJA juga dilakukan dengan tahapan dan persiapan
penyusunan, penyusunan rancangan, penyusunan rancangan, pelaksanaan
Musrenbang, perumusan rancangan akhir dan penetapan.

Perumusan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Tahun 2026 ini disusun dengan berpedoman pada kaidah-
kaidah pelaksanaan yang berlaku yaitu RPJP dan RPJM Nasional serta
RPJP dan RPJM Provinsi, Visi dan Misi Kepala Dacrah Kabupaten Seruvan,
RPJPD, RPJMD, RKFD, Renstra, KUA-PPAS, Renja, DPA SOPD Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruvan.

Rencana tindak lanjut dar rumusan Rancangan Akhir Rencana Kerja
(RENJA) Tahun 2026 ini juga adalah secbagai bahan penyusunan dan
penetapan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Seruyan, Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS), Rencana Kerja Anggaran [(RKA|, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Perangkat Daerah dan Rencana Operasional pada rencana
Tahun Anggaran 2026.

Demikian Rencana HKerja (RENJA) Tahun 2026 ini dibuat dan
diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak vang terlibat dalam
pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Seruyan,
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Bancann Eerm [RERLLEY
Pemadam Kebsbaras dan Peepelamatan Bsh. Seroyan Tebun 1006

sehingga seluruh program dan kegiatan akan dapat dicapai secara terukur,
terarah, efektif dan efisien.

Kuala Pembuang, Juli 2025
A Dipas Pemadam Kebakaran
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